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1. Quiénes somos

TUYU Technology es una empresa de servicios de consultoria IT 100% capital espafiol, orientada a la
excelencia y a la mejora continua de sus procesos. Durante su trayectoria, ha desarrollado técnicas que
permiten ofrecer a sus clientes soluciones en calidad, costo y oportunidad. Sin olvidar su naturaleza, cuyo
nicho de proyeccion y estabilidad ha sido la Prestacion de Servicios, ha desarrollado un area de Servicios
Gestionados y Proyectos que ofrece una gama de soluciones tecnoldgicas, permitiendo diversificar la cartera
de clientes. Su filosofia empresarial se basa en una cultura de servicio al cliente, cumplimiento normativo y
responsabilidad medioambiental, desarrollando estrategias que promueven la generacidn de nuevos
negocios.

Contamos con talento humano cualificado y de amplia trayectoria en cada una de sus areas, que ha crecido
con la organizacién, y se ha identificado plenamente con los valores empresariales, siempre comprometido
con el mejoramiento continuo del sistema y la calidad de los servicios ofrecidos.

TUYU Technology lleva mas de 16 afios en el mercado, desarrollando actividades de consultoria informatica.
Actualmente cuenta con menos de 76 personas en plantilla, dato que se mantiene estable desde 2019,
después de haber sufrido un descenso de un 33% desde el aiio 2018.

Nuestro procedimiento diagndstico estd basado en los datos de los ultimos cuatro afios: 2017, 2018, 2019 y
2020, afio en el que se realizd el cuestionario diagndstico a la plantilla.

La empresa no cuenta con una Representacion Legal de los Trabajadores y Trabajadoras (RLT).

2. Marco Legal

El Plan de Igualdad es una mas de las medidas que nacen a la luz de la Ley Orgéanica 3/2007, del 22 de marzo,
para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, cuya exposicion de motivos comienza con la proclamacién
del articulo 14 de la Constitucién Espafiola, articulo que consagra el consabido derecho de igualdad de los
espafioles ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacidn alguna por razén de sexo, entre otros motivos.

La igualdad entre los géneros es un principio juridico universal reconocido en diversos textos internacionales,
europeos y estatales.

La Unién Europea lo recoge como principio fundamental a partir del Tratado de Amsterdam del 1 de mayo
de 1997, considerando que la igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacién de las desigualdades entre
ambos es un objetivo transversal que debe integrarse en todas sus politicas y acciones y en las de sus Estados
miembros.

En nuestro pais, la Constitucion de 1978 proclama en su articulo 14 el derecho a la igualdad y la no
discriminacién por razén de sexo; y por su parte, el articulo 9.2 consagra la obligacion de los poderes publicos
de promover las condiciones para que la igualdad del individuo y de los grupos en los que se integra sea real
y efectiva.

El pleno reconocimiento de la igualdad formal ante la ley se completd con la aprobacidn de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, de igualdad efectiva entre mujeres y hombres (LOIEMH), dirigida a hacer efectiva la
igualdad real entre mujeres y hombres suprimiendo los obstaculos que impiden conseguirla.

El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de TUYU Technology S.L, tiene como fin dar cumplimiento a
dicha Ley.

En dicho plan, y con el objetivo de dar continuidad, se fijaba una duracién de 5 afos, estableciéndose la
necesidad de negociar un nuevo plan antes de su finalizacién.

El articulo 45.1 de la LOIEMH obliga a las empresas a respetar la igualdad de trato y oportunidades en el
ambito laboral y para ello deberdn adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral
entre mujeres y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso, acordar, con la representacion legal
de los trabajadores y trabajadoras (RLT).

sra de La Corufia, Km 17,8 - Edificio FL Smidth
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De esta forma, El articulo 45.2 de la LOIEMH establece la obligatoriedad de que todas las empresas con 50 o
mas personas de plantilla, deberan elaborar y aplicar un plan de igualdad y que éste debera ser objeto de
negociacién en la forma en que se determine en la legislacion laboral.

El presente plan se ha elaborado de acuerdo con el desarrollo reglamentario de los planes de igualdad,
establecido en el RD 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro.

La igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres debe ser, por tanto, una prioridad en el Plan
Estratégico de la empresa, considerandose como un principio fundamental de las relaciones laborales y de la
gestidn de los recursos humanos de la empresa.

3. Compromiso de la empresa con la igualdad de trato y oportunidades de mujeres
y hombres

En TUYU Technology somos conscientes de que nuestra gestiéon empresarial tiene que estar en consonancia
con las necesidades y demandas de la sociedad, y por ello la empresa declara su compromiso en el
establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres
y hombres, sin discriminacién directa o indirecta por razén de sexo, asi como en el impulso y fomento de
medidas para conseguir la igualdad real en el seno de nuestra organizacion, estableciendo la igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico de nuestra Politica Corporativa
y de Recursos Humanos, de acuerdo con la definicion de dicho principio que establece la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres; a lo establecido por el Real Decreto-ley
6/2019, de medidas urgentes para la garantia de la igualdad, asi como lo recogido en el Real Decreto
901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y
el Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

La empresa asume el compromiso de garantizar la igualdad de oportunidades y trato de mujeres y hombres
en la empresa mediante la elaboracion de un Plan de Igualdad. Por ello, ha promovido la constitucién de la
Comisidn Negociadora del Plan de Igualdad, conformada, de forma paritaria, de una parte, por las personas
designadas por la Direccién de la empresa, y por otra, por una representacion de las personas trabajadoras
integrada por el sindicato mas representativo y por el sindicato mas representativo del sector al que
pertenece la empresa y con legitimacién para formar parte de la comisién negociadora del convenio de
aplicacién, que ha acudido al lamamiento.

Federacién Estatal de Servicios, Movilidad y Consumo de la Unién General de Trabajadores (FeSMCUGT)

- ECS, Edita.chicoma@fesmcugt.org

- MRMS, igualdad.hosteleria.madrid@fesmcugt.org

- MIDIL, Mariajose.diazjorge@fesmcugt.org

Afrontamos la negociacion y posterior implantacidn del Plan de Igualdad como una modernizacién de nuestro
sistema de gestién empresarial que producird sin lugar a duda una estructura interna y unas relaciones con
la sociedad en la que nuestras acciones estén libres de discriminaciones por razén de sexo, contribuyendo al
avance hacia una sociedad en la que la igualdad sea real y efectiva.

Las Rozas de Madrid, a 09 de septiembre de 2021

César M. Alvarez Gonzilez

Director General

8 . Edificio FL Smidth
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4. Definiciones

El presente Plan contiene una serie de objetivos, acompafiados de medidas, acciones y un plan de
seguimiento, cuyo objetivo es dar cumplimiento a las previsiones legales a partir de las lineas de mejora que
se han detectado en el Plan de Igualdad y sobre las que ambas partes en la Comisién de Igualdad han venido
trabajando conjuntamente.

Para asegurar el correcto entendimiento y una interpretacién comun, se trasladan aqui las definiciones
contenidas en la Ley Organica de Igualdad efectiva entre mujeres y hombres de expresiones que seran
contenidas en el presente documento.

Cualquier otra definicién incluida en la Ley Orgdnica y no reproducida en este documento serd también de
aplicacidén, asi como las que aparezcan en el resto de legislacion sobre la materia.

Acciones positivas. Art.11: Con el fin de hacer efectivo el derecho constitucional de la igualdad, los Poderes
Publicos adoptaran las medidas especificas a favor de las mujeres para corregir situaciones patentes de
desigualdad de hecho respecto de los hombres. Tales medidas, que seran aplicables en tanto subsistan dichas
situaciones, habrdn de ser razonables y proporcionadas en relacion con el objetivo perseguido en cada caso.

Acoso sexual y acoso por razéon de sexo. Art.7: Constituye acoso por razén de sexo cualquier
comportamiento realizado en funcién del sexo de una persona con el propdsito o el efecto de atentar contra
su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Consecuencias juridicas de las conductas discriminatorias. Art.10: Los actos y las clausulas de los negocios
juridicos que se constituyan o causen discriminacién por razén de sexo se consideraran nulos y sin efecto, y
daran lugar a responsabilidades a través de un sistema de reparaciones o indemnizaciones que sean reales,
efectivas y proporcionadas al perjuicio sufrido, asi como en su caso, a través de un sistema eficaz y disuasorio
de sanciones que prevenga la realizacion de conductas discriminatorias.

Derechos de Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral. Art.44: Los derechos de conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral se reconoceran a los trabajadores y trabajadoras de forma que fomenten la
asuncién equilibrada de las responsabilidades familiares, evitando toda discriminacidn basada en su ejercicio.

Discriminacidn directa e indirecta. Art.6: Se considerara discriminacién directa por razén de sexo a situaciéon
en la que se encuentra una persona que sea, haya sido o pudiera ser tratada, en atencién a su sexo, de
manera menos favorable que otra en situacién comparable.

Discriminacion por embarazo o maternidad. Art.8: Constituye discriminacion directa por razén de sexo todo
trato desfavorable a las mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacidon de una situacion
constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo se considerara también acto de discriminacion por
razén de sexo.

En cualquier caso, se considerard discriminatoria toda orden de discriminar, directa o indirectamente, por
razon de sexo.

Igualdad de remuneracidn por trabajos de igual valor. Art.28 del Estatuto de los Trabajadores.: Se entiende
por igualdad de remuneracion por razén de sexo la obligacién del empresario a pagar por la prestacién de un
trabajo de igual valor a la misma retribucién, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la
naturaleza de la misma, salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse discriminacion alguna por razéon de
sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquella.

Igualdad de trato y de oportunidades en el acceso al empleo, en la formacién y en la promocién
profesional, y en las condiciones de trabajo. Art.5: El principio de Igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, aplicable en el ambito del empleo privado y en el del empleo publico, se garantizara en
los términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, incluso al trabajador por cuenta
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propia, en la formacién profesional, en la promocién profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las
retributivas y las de despido, y en la afiliacidn y participacion en las organizaciones sindicales y empresariales,
o en cualquier organizacién cuyos miembros ejerzan una profesién concreta incluidas las prestaciones
concedidas por las mismas.
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Indemnidad frente a represalias. Art.9: También se considerara discriminacion por razén de sexo cualquier
trato adverso o efecto negativo que se produzca en una persona como consecuencia de la presentacién por
su parte de queja, reclamacién, denuncia, demanda o recurso, de cualquier tipo, destinados a impedir su
discriminaciény a exigir el cumplimiento efectivo del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

Principio de lgualdad de trato entre mujeres y hombres. Art. 3: Supone la ausencia de toda discriminacion
directa o indirecta, por razén de sexo, y especialmente las derivadas de la maternidad, la asuncién de
obligaciones familiares y el estado civil.

Promocion de la igualdad en la negociacion colectiva. Art.43: De acuerdo con lo establecido legalmente,
mediante la negociacidon colectiva se podrdn establecer medidas de accidn positiva para favorecer el acceso
de las mujeres al empleo y la aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion en las
condiciones de trabajo entre mujeres y hombres.

Se considera discriminacidn indirecta por razén de sexo la situacidn en que una disposicidn, criterio o practica
aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a personas del
otro, salvo que dicha disposicidn, criterio o practica puedan justificarse objetivamente en atencién a una
finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y adecuados.

Se considerard en todo caso discriminatorio el acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

Tutela juridica efectiva. Art.12: Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la
igualdad de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de la Constitucion, incluso tras la terminacién de
la relacion en la que supuestamente se ha producido la discriminacion.

5. Determinacion de las partes que lo conciertan

Fecha de constitucion de la Comisién Negociadora: 07 de septiembre de 2021
Composicion:

PARTE SOCIAL

(Representacién de las personas trabajadoras) FARIE EMPRESARIAL

| en i i o s e

CMGG Director General
MRSM UGT 1 0 EB Técnica Financiera 1 0
MJDJL UGT 1 0 PRLM C. Normativo 0 1

Tabla 1 Composicion Comision Negociadora

6. Ambito personal, territorial y temporal

El Plan de Igualdad es un conjunto ordenado de medidas de igualdad y acciones positivas, que persigue
integrar el principio de igualdad entre mujeres y hombres en la empresa.

Las caracteristicas que rigen nuestro Plan de Igualdad son:

e Estd disefiado para el conjunto de la plantilla, no exclusivamente para las mujeres, asi como a todos
aquellos puestos que se creen en un futuro y vayan, en consecuencia, incorporandose a la compaiiia.
Asimismo, alcanza a personal excluido del convenio colectivo del sector, como es el caso del personal
directivo.

e Tiene alcance regional; incluye las personas trabajadoras del centro de trabajo de Madrid ubicado
en carretera de la Corufia km 17,8. Las Rozas de Madrid. Asi como aquellas que desarrollan proyectos

Carretera de La Corufia, Km 17,8 - Edificio FL Smidth
28231 Las Rozas - Madrid (SPAIN)

11902 903 752 Fax[+34] 916 361 625
info@tuyu.es | www.tuyu.es
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y servicios de consultoria TIC en los centros de trabajo de los clientes a nivel nacional, con mayor
presencia en Madrid y Barcelona (85% de la plantilla).

e Se aplica a la totalidad de la empresa, sin perjuicio de que, si el diagndstico de situacidn ha arrojado
la necesidad de una accidn especifica en algin departamento, podran establecerse acciones
concretas circunscritas a este ambito.

e Adopta la transversalidad de género como uno de sus principios rectores y una estrategia para hacer
efectiva la igualdad entre mujeres y hombres. Ello implica incorporar la perspectiva de género en la
gestidon de la empresa en todas sus politicas y a todos los niveles.

e Considera como uno de sus principios basicos la participacidn a través del didlogo y cooperacion de
las partes (direccién de la empresa, parte social y conjunto de la plantilla).

e Es preventivo, eliminando cualquier posibilidad de discriminacidn futura por razén de sexo.

e Tiene coherencia interna, es dindmico y abierto a los cambios, en funcién de las necesidades que
vayan surgiendo a partir de su seguimiento y evaluacién.

e Parte de un compromiso de la empresa, que garantiza los recursos humanos y materiales necesarios
para su implantacién, seguimiento y evaluacion.

7. Vigencia del Plan de Igualdad

El presente Plan, como conjunto de medidas ordenadas y orientadas a alcanzar los objetivos que se concretan
en el mismo, entendiendo que unos objetivos podran ser alcanzados antes que otros, que la entrada en vigor
de las medidas concretas puede ser distinta y progresiva y, que el caracter especial de las acciones positivas
hace que las mismas sélo sean de aplicacién mientras subsistan cada uno de los supuestos que se pretendan
conseguir, careceria inicialmente de plazo determinado de vigencia ya que esta ligada a la consecucidn de
los objetivos, si bien las partes entienden que su contenido debera ser renovado transcurridos 4 afios a contar
desde la fecha de firma. Las partes comenzaran la negociacidon tres meses antes de la finalizacion de Ila
vigencia del presente plan.

La empresa facilitard a la Comision de Seguimiento del plan de igualdad, en el primer trimestre del afo
natural, los datos relativos al sexo, antigliedad en la empresa, grupo y nivel profesional de la plantilla con el
fin de tener la suficiente informacién para garantizar el cumplimiento del presente plan de igualdad.

Hasta que no se acuerde un nuevo Plan, se mantendra el contenido de este.

El Comité de Igualdad mantendra al menos dos reuniones de seguimiento y revision del Plan, siendo una ala
mitad del periodo de su duracién y otra al final de este, con posibilidad de realizar alguna reunién adicional,
siempre y cuando fuera necesario o concurran las circunstancias enumeradas el articulo 9.2 del RD 901/2020,
de 13 de octubre.

8. Estructura del Plan de Igualdad

El | Plan de Igualdad de TUYU Technology se estructura en los siguientes apartados:

I Diagnéstico de situacion
1. Programa de actuacién
1. Seguimiento y evaluacion

Metodoldgicamente, la estructura del plan tiene un conjunto ordenado de medidas que pretenden alcanzar
la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminacién por razén de
sexo dentro de la empresa.

Objetivos Departamentos
. . responsables .




Documento | Plan de Igualdad Febrero 2022
Version: 1 Pagina 8 de 34

9. Diagndstico de Situacion

A fecha de noviembre 2021, tomando como periodo de estudio los afios 2017, 2018, 2019 y 2020, hemos
analizado los datos cuantitativos y cualitativos de la compaiiia relacionados con los siguientes aspectos:

I Caracteristicas de la Empresa

Il.  Representaciéon Legal de las Personas trabajadoras

Ill.  Caracteristicas de la plantilla

IV. Retribuciones

V.  Movimientos de personal

VI. Responsabilidades familiares

VIl. Seleccién, contrataciéon, formacion y promocién profesional
VIIl. Condiciones de trabajo

IX. Ejercicio corresponsable de los derechos de vida personal, familiar y laboral
X.  Violencia de género

Xl.  Riesgos laborales y salud laboral

XIl.  Acoso sexual y acoso por razén de sexo

XIll. Sensibilizacidon y comunicacion

XIV. Clasificacion profesional, retribuciones y auditorias retributivas

XV. Convenio colectivo de aplicacidon en la empresa

9.1.Metodologia

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres en su articulo 46.1
sefiala la necesidad de realizar un diagndstico previo a la elaboracién del Plan de Igualdad de la empresa.
Para la realizacion de dicho diagndstico se necesitan una serie de datos (cuantitativos y cualitativos)
referidos a las distintas materias que debe contemplar el Plan (Art. 46.2 de la LOIEMH).

Para cada una de las areas analizadas se establece un apartado donde se incluye:

e Referencias normativas.

e Objeto de analisis.

e Datos analizados.

e Diagnéstico:
o Indicadores Cuantitativos (siempre que procedan atendiendo al drea analizada).
o Indicadores Cualitativos

e Conclusiones y situacidon en materia de lgualdad.

El desarrollo del diagndstico se ha elaborado aplicando la siguiente metodologia:

1. Anadlisis de Indicadores Cualitativos:

Estudio, muestreo de documentacion y variables cualitativas (manuales, politicas, procedimientos,
expedientes de seleccion, descripcidn de puestos, etc.).

2. Analisis de Indicadores Cuantitativos:

Calculo de ratios con relacidn a la representatividad de género y sobre los procesos de Recursos Humanos
(discapacidad, tipologia de contratos, edad, antigliedad, promociones, condiciones laborales...).

Interpretacion de los indicadores cuantitativos
Corufia, Km 17,8 - Edificio FL Smidth
dozas - Madirid (SPAIN)
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N2 de horas MUIJERES INDICE DIST. INDICE CON. HOMBRES INDICE DIST. INDICE CON. \
Menos de 20 horas 5 71,42% 15,15% 2 28,57% 5,88%

De 20 a 35 horas 2 33,33% 6,06% 4 66,66% 11,76%

De 36 a 39 horas 6 100,00% 18,18% 0 0,00% 0,00%

40 horas 20 60,60% 86,95% 28 58,33% 82,35%
Mas de 40 horas 0 0,00% 0,00% 0 0,00% 0,00%
TOTAL 33 34

Tabla 2 Ejemplo indicadores cuantitativos

indice de Distribucién (indicador extra sexo): porcentajes de célculo horizontal que aporta informacién sobre
la distribucion de mujeres y hombres (relaciones de género).

indice de Concentracién (indicador intra sexo): porcentajes de calculo vertical, que aporta informacién sobre
la situacién de las mujeres con respecto a si mismas y de los hombres como respecto a si mismos.
Representada en las tablas por:

o %mujeres /mujeres totales (%m/tm): % de mujeres con respecto al Total de mujeres
o %hombres/hombres totales (%h/th): % de hombres con respecto al Total de hombres.

Brecha de género: se refiere a la diferencia/distancia entre las tasas o porcentajes femeninos y masculinos
en los ambitos de analisis, en nuestro caso, distancia de participacion/presencia de mujeres en cada ambito
(porcentaje de mujeres — porcentaje de hombres). Esta magnitud cuanto menor sea la “brecha”, mas cerca
estaremos de la igualdad

o Valores negativos (-): indican que la diferencia es en favor de los hombres
o Valores positivos: indican que la diferencia es en favor de las mujeres
o Valores mas cerca de 0: mas cerca se estd de la igualdad

Brecha salarial: la Guia de uso de la herramienta de registro retributivo del Ministerio de Igualdad establece
gue la misma se calcula de la siguiente forma:

Cantidad correspondiente a los Hombres — [dem a las Mujeres

%

Cantidad correspondiente a los Hombres

De esta forma, el resultado final se expresa como un porcentaje, el cual, si es positivo, significa que la cantidad
de retribucidn correspondiente a las mujeres es inferior a la de los hombres; mientras que, si es negativo, la
retribucion correspondiente a las mujeres es superior a la de los hombres.

indice de feminizacién: es la relacidn entre el nimero de mujeres y el nimero de hombres (n2 de mujeres
entre el n2 de hombres)

o Valores por debajo de 1: Infrarrepresentacidn / subrepresentacion de mujeres
o Valores por encima de 1: Feminizacion
o Valor 1 =lgualdad

9.2.Conclusiones del diagndstico de situacion

La empresa no escapa de la tendencia de un sector tipicamente masculinizado. Al no contar con
disponibilidad de mujeres con perfiles técnicos en el mercado laboral es normal que estos puestos de trabajo
sean cubiertos en su mayoria por hombres.

Si bien es cierto que no existen politicas definidas que promuevan la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres, los mecanismos existentes de contratacion o de clasificacion puestos no son
discriminatorios desde el punto de vista de género. Al analizar los puestos, en la organizacién no se
evidencian puestos masculinizados ni feminizados. En perspectiva de género, los puestos se mantienen en

equilibrio.
Carretera de La Corufia, Km 17,8 - Edificio FL Smidth
28231 Las Rozas - Madrid (SPAIN)
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En el analisis de la plantilla en los ultimos 4 afos no se evidencié segregacidén vertical ni horizontal. El
descenso constante de la plantilla desde el aiio 2016 hasta la actualidad ha afectado tanto a hombres como
a mujeres, especialmente en los puestos asociados a proyectos y servicios, dada la perdida de negocio que
ha venido experimentando la empresa desde entonces.

Segun los datos y la informacidn extraida de los registros de la empresa, los salarios no estan determinados
por el sexo de la persona que ocupe el puesto, sino por las condiciones y acuerdos comerciales previamente
establecidos con el cliente, el margen de negocio, el convenio colectivo, el nivel de especializacion y
responsabilidad intrinseca de las personas trabajadoras.

De acuerdo con los datos revisados en andlisis salarial, las mujeres de la plantilla estan un 23,8% por debajo
de la media salarial de la empresa. Sin embargo, esto es una tendencia del sector, que ubica la brecha salarial
sobre un 20%. Por lo tanto, es recomendable acordar acciones positivas que procuren la contratacién de
mujeres, que seran tenidas en cuenta en el Plan de Igualdad.

Asimismo, es recomendable revisar el sistema de puntuacién para cada puesto y hacer un analisis mas
profundo y valorar si los salarios son inferiores a lo que se deberia percibir de acuerdo con la puntuacién.

Con respecto a la comunicacién e imagen, la empresa debe negociar y establecer medidas dentro del Plan
de lgualdad para aplicar un lenguaje inclusivo en la documentacidon y demds canales de comunicacién:
paginas web, documentacion para firmar, manuales y procedimientos, redes sociales, ofertas de empleo,
avisos en el portal del empleado, etc.

Para disminuir los sesgos de genero involuntarios entre el personal, es necesario aplicar acciones de
concienciacion y sensibilizacidon como parte de la formacion obligatoria. Reforzando los valores de igualdad
dentro de la cultura corporativa.

De cara al cliente y entes externos, se recomienda la promocién de la igualdad de género en la cadena de
suministros. Por ejemplo, solicitando a los proveedores un distintivo de igualdad de género o evidencias de
su compromiso los valores de igualdad entre hombres y mujeres.

Es necesario establecer un protocolo especifico de acoso sexual o por razén de sexo que se puede acordar
durante la negociacién del Plan de Igualdad o que deberda aparecer como una medida positiva a elaborar en
un corto plazo cuando se firme el Plan.

Es necesario establecer una politica o determinar mecanismos para contribuir a la ordenacién del tiempo de
trabajo y favorecer la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

10. Programa de Actuacion

Hace referencia al conjunto del Plan y se ha propuesto en funcién de las conclusiones emanadas de el
diagnostico de situacion.

A partir de los objetivos generales se desarrollan los objetivos especificos, las acciones, personas
responsables y cronograma para el cumplimiento de estos.

En nuestro programa de actuaciéon encuadramos uno mas objetivos generales por cada area de actuacion
evaluada en el diagndstico, obteniendo una ficha por cada medida propuesta a fin de facilitar el seguimiento
y control por parte de la Comision.

10.1. Objetivos Generales

1. Garantizar la Igualdad de oportunidades y trato entre mujeres y hombres en TUYU Technology.
2. Aplicar la perspectiva de género en todas las areas de la empresa.

3. Facilitar el ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

4

Garantizar la no discriminacidn salarial por razén de sexo.

info@tuyu.es |
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5. Prevenir el acoso sexual y/o por razdon de sexo y la violencia de género

10.2. Objetivos especificos

1. Garantizar la Igualdad de oportunidades y trato entre mujeres y hombres en TUYU Technology.

1.1. Procurar que nuestros procesos de seleccidon sean mas inclusivos, promoviendo la inscripcién tanto
de hombres como de mujeres a las ofertas de empleo.

1.2. Promover un reparto equilibrado entre hombres y mujeres de las diferentes formas de contratacidn,
procurando la estabilidad en el empleo y que los puestos sean ocupados por las personas mas
adecuadas en un marco de igualdad de trato con ausencia de toda discriminacién.

1.3. Asegurar una representacion equilibrada de hombres y mujeres en los distintos grupos
profesionales, pero especialmente en aquellas areas donde existe subrepresentacién, aumentando
la presencia de las mujeres en un sector mayoritariamente masculino

1.4. Facilitar el acceso de mujeres y hombres a acciones formativas que contribuyan a su desarrollo
profesional en la empresa de forma equilibrada

1.5. Garantizar informaciéon y formacion en igualdad de género a toda la plantilla

2. Aplicar la perspectiva de género en todas las dreas de la empresa.
2.1. Garantizar informacidén y formacion en igualdad de género a toda la plantilla.
2.2. Implantar lenguaje inclusivo en todos los documentos y areas de la organizacion.

2.3. Incentivar la igualdad de género en la cadena de suministro, solicitando a nuestros proveedores
evidencia del compromiso con la igualdad entre hombres y mujeres.

2.4. Sensibilizar a toda la plantilla en materia de igualdad de género, fomentando el trato igualitario
basado en el respeto mutuo.

2.5. Difundir el protocolo de acoso sexual y por razén de sexo para prevenirlo
3. Facilitar el ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

3.1. Favorecer medidas de conciliaciéon de la vida laboral, familiar y personal, aumentando de esta
manera la productividad y disminuyendo el ausentismo

3.2. Flexibilizar horarios y lugares para programar la formacién de la plantilla facilitando de esta
manera la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral.

4. Garantizar la no discriminacion salarial por razén de sexo.
4.1. Promover la igualdad retributiva en trabajos de igual valor
5. Prevenir el acoso sexual y/o por razén de sexo y la violencia de género

5.1. Implantar un protocolo a todos los niveles de la empresa para prevenir situaciones de acoso sexual
y/o por razdn de sexo en la organizacion.

5.2. Disponer de una sistematica definida para apoyar a las trabajadoras que se encuentren en
situacidn de violencia de género.

info@tuyu.es |
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OBJETIVO GENERAL

Medida/ Accién

1. Confeccionar ofertas de

empleo en los que la redaccion

se haga en un lenguaje no
sexista.

Personas Responsables
Recursos asociados

Indicadores

SELECCION Y CONTRATACION

Garantizar la Igualdad de oportunidades y trato entre mujeres y hombres en TUYU Technology

MEDIDAS Y ACCIONES

Obijetivos Especificos asociados
Procurar que nuestros procesos de
seleccion sean mas inclusivos,
promoviendo la inscripcién tanto de
hombres como de mujeres a las
ofertas de empleo.

Asegurar una representacion
equilibrada de hombres y mujeres en
los distintos grupos profesionales,
pero especialmente en aquellas areas

donde existe subrepresentacion,
aumentando la presencia de las
mujeres en un sector

mayoritariamente masculino

Descripcién y Procedimientos

Actualizar el procedimiento operativo
de RRHH, incluyendo criterios no
sexistas en la seleccién de personal.
Informar y sensibilizar al equipo de
Seleccion sobre la aplicacién del
lenguaje no sexista en la elaboracién
de ofertas de empleo.
Implantar de criterios de igualdad de
oportunidades sin hacer distincion por
sexo, raza, religion, edad,
discapacidad, orientaciéon  sexual,
nacionalidad, opinién politica, origen
social o étnico, o cualquier otra
circunstancia.

Persona responsable y técnicos/as de seleccién.

Procedimiento de RRHH; Informe de seleccion; Portales de empleo.

Ne de CVs de mujeres enviados/n? total de CVs enviados.

Ne de CVs de hombres enviados /n? total de CVs enviados

N2 mujeres seleccionadas/n2 CVs enviados

N2 hombres seleccionados/n2 CVs enviados.

N2 de candidatas contratadas respecto al pasado afio

Personas a las que se dirige
Persona responsable y técnicos/as de

seleccion.

TEMPORALIZACION/CRONOGRAMA
ANO 1 ANO 2 ARNO 3 ARNO 4
(trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimestre)
12 20 30 40 12 20 30 40 12 20 30 40 12 20 30 40

Medida

Confeccionar ofertas de empleo en
los que la redaccién se haga en un X X X X X X X X X X X X X X X X

lenguaje no sexista.

CARACTER DE LA MEDIDA: PERMANENTE

Carretera de La Corufia, Km 17,8 - Edificio FL Smidth
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SELECCION Y CONTRATACION ‘

Garantizar la Igualdad de oportunidades y trato entre mujeres y hombres en TUYU Technology

MEDIDAS Y ACCIONES

OBJETIVO GENERAL

Medida/s / Accién/ es
2. Publicar las ofertas de
empleo en portalesy
redes sociales en las
que tanto hombres
como mujeres puedan
llegar a ellos en
igualdad de
condiciones.

Personas Responsables
Recursos asociados

Indicadores

Medida

Publicar las ofertas de empleo
en portales y redes sociales en
las que tanto hombres como
mujeres puedan llegar a ellos
en igualdad de condiciones.

Objetivos Especificos asociados
Procurar que nuestros procesos de seleccion
sean mas inclusivos, promoviendo Ila
inscripcion tanto de hombres como de
mujeres a las ofertas de empleo.

Promover un reparto equilibrado entre
hombres y mujeres de las diferentes formas
de contratacion, procurando la estabilidad en
el empleo y que los puestos sean ocupados
por las personas mas adecuadas en un marco
de igualdad de trato con ausencia de toda
discriminacion.

Asegurar una representacion equilibrada de
hombres y mujeres en los distintos grupos
profesionales, pero especialmente en
aquellas dreas donde existe
subrepresentacion, aumentando la presencia
de las mujeres en un sector mayoritariamente
masculino

Descripcidn y Procedimientos

Actualizar el procedimiento operativo
de RRHH, incluyendo criterios no
sexistas en la seleccién de personal.
Informar y sensibilizar al equipo de
Seleccion sobre la aplicacién del
lenguaje no sexista en la elaboracién
de ofertas de empleo.
Implantar de criterios de igualdad de
oportunidades sin hacer distincion por
sexo, raza, religion, edad, discapacidad,
orientacion  sexual, nacionalidad,
opinidn politica, origen social o étnico,
o cualquier otra circunstancia.

Persona responsable y técnicos/as de seleccion.

Procedimiento de RRHH; Informe de seleccidn; Portales de empleo.

N2 de CVs de mujeres enviados/n? total de CVs enviados.

N2 de CVs de hombres enviados /n? total de CVs enviados

N2 mujeres seleccionadas/n2 CVs enviados

N2 hombres seleccionados/n2 CVs enviados.

N2 de candidatas contratadas respecto al pasado afio

TEMPORALIZACION/CRONOGRAMA

ANO 1
(trimestre)
12 20 32 42 12
X X X X X

ANO 2 ANO 3
(trimestre) (trimestre)
20 32 42 12 20 32

X X X X X X

CARACTER DE LA MEDIDA: PERMANENTE

Carretera de La Corufia, Km 17,8 - Edificio FL Smidth
28231 Las Rozas - Madrid (SPAIN)

[+34]1902 903 752 Fax [+
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OBJETIVO GENERAL

Medida/s / Accién/ es

3. Procurar que tanto en las
entrevistas como en las
pruebas técnicas no haya
ningun tipo de
discriminacion ni
sobrevaloracién de
aspectos o habilidades
atribuidos socialmente a
un género u otro.

Personas Responsables
Recursos asociados

Indicadores

Medida

Procurar que tanto en las
entrevistas como en las pruebas
técnicas no haya ningun tipo de
discriminacién ni sobrevaloracion
de aspectos o habilidades
atribuidos socialmente a un
género u otro.
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Garantizar la Igualdad de oportunidades y trato entre mujeres y hombres en TUYU Technology

MEDIDAS Y ACCIONES

Objetivos Especificos asociados

Procurar que nuestros procesos de
seleccion sean mas inclusivos,
promoviendo la inscripcién tanto de
hombres como de mujeres a las ofertas de
empleo.
Promover un reparto equilibrado entre
hombres y mujeres de las diferentes
formas de contratacién, procurando la
estabilidad en el empleo y que los puestos
sean ocupados por las personas mads
adecuadas en un marco de igualdad de
trato con ausencia de toda discriminacion.
Asegurar una representacion equilibrada
de hombres y mujeres en los distintos
grupos profesionales, pero especialmente
en aquellas dreas donde existe
subrepresentacion, aumentando la
presencia de las mujeres en un sector
mayoritariamente masculino

Descripcidn y Procedimientos
Actualizar el procedimiento operativo
de RRHH, incluyendo criterios no
sexistas en la seleccion de personal.
Implantar de criterios de igualdad de
oportunidades sin hacer distincién por
sexo, raza, religion, edad, discapacidad,
orientacion  sexual, nacionalidad,
opinion politica, origen social o étnico,
o cualquier otra circunstancia.
Establecimiento como criterio de
desempate entre las candidaturas que
presenten igualdad de condiciones, la
seleccion del sexo menos representado
en la categoria de puesto que
corresponda

Persona responsable y técnicos/as de seleccion.

Procedimiento de RRHH; Informe de seleccidn; Portales de empleo.

Ne de CVs de mujeres enviados/n? total de CVs enviados.

Ne de CVs de hombres enviados /n? total de CVs enviados

N2 mujeres seleccionadas/n2 CVs enviados

N2 hombres seleccionados/n2 CVs enviados.

N2 de candidatas contratadas respecto al pasado afio
TEMPORALIZACION/CRONOGRAMA

ANO 1
(trimestre)
10 20 3e 40 120
X X X X X

ANO 2 ANO 3
(trimestre) (trimestre)
20 3e 40 120 20 3e

CARACTER DE LA MEDIDA: PERMANENTE

Carretera de La Corufia, Km 17,8 - Edificio FL Smidth
28231 Las Rozas - Madrid (SPAIN)

[+34]1902 903 752 Fax [+
info@tuyues | www.tuyu.es

41916 361 625

Personas a las que se dirige

Febrero 2022
Pagina 14 de 34

Persona responsable y técnicos/as de

seleccion.

ANO 4
(trimestre)
3e

22

40



TECHNOLOGY

TUYU

J—

OBJETIVO GENERAL

Medida/s / Accién/ es
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Personas a las que se dirige

4. Disponer de informacion Procurar que nuestros procesos de | Actualizar el procedimiento operativo | Persona responsable y técnicos/as de
estadistica, desagregada seleccion sean mas inclusivos, de RRHH, incluyendo criterios de | seleccion.
por sexo, de los procesos promoviendo la inscripcién tanto de | igualdad en la seleccién de personal.
de seleccion para hombres como de mujeres a las ofertas de | Mantener registros actualizados, con
diferentes puestos de empleo. revision anual, que permitan medir que
trabajo (n2 personas Promover un reparto equilibrado entre | nuestros procesos de seleccién y
preseleccionadas) y su hombres y mujeres de las diferentes | evaluar que estos sean mas inclusivos.
resultado (n2 personas formas de contratacién, procurando la
seleccionadas y estabilidad en el empleo y que los puestos
contratadas finalmente). sean ocupados por las personas mas
adecuadas en un marco de igualdad de
trato con ausencia de toda discriminacion.
Asegurar una representacion equilibrada
de hombres y mujeres en los distintos
grupos profesionales, pero especialmente
en aquellas dreas donde existe
subrepresentacion, aumentando la
presencia de las mujeres en un sector
mayoritariamente masculino
Personas Responsables Persona responsable y técnicos/as de seleccion.
Recursos asociados Procedimiento de RRHH; Informe de seleccidn; Portales de empleo.
Ne de CVs de mujeres enviados/n2 total de CVs enviados.
N de CVs de hombres enviados /n? total de CVs enviados
Indicadores N2 mujeres seleccionadas/n2 CVs enviados
N2 hombres seleccionados/n2 CVs enviados.
N de candidatas contratadas respecto al pasado afio
TEMPORALIZACION/CRONOGRAMA
ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4
Medida (trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimestre)
12 20 30 42 12 20 30 42 12 20 30 40 1e 20 30 4°
Disponer de informacion
estadistica, desagregada por
sexo, de los procesos de
leccién para diferen
seleccion para diferentes puestos X ¥ ¥ v

de trabajo (n2 personas
preseleccionadas) y su resultado
(n2 personas seleccionadas y
contratadas finalmente).
CARACTER DE LA MEDIDA: PERMANENTE

Carretera de La Corufia, Km 17,8 - Edificio FL Smidth
28231 Las Rozas - Madrid (SPAIN)
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Medida/s / Accién/ es
5. Alargar, en la medida de
lo posible, los procesos de
seleccion aumentando el
tiempo de presentacion
de candidaturas.
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Garantizar la Igualdad de oportunidades y trato entre mujeres y hombres en TUYU Technology

MEDIDAS Y ACCIONES

Objetivos Especificos asociados
Procurar que nuestros procesos de
seleccion sean mas inclusivos,
promoviendo la inscripcién tanto de
hombres como de mujeres a las ofertas de
empleo.

Descripcidn y Procedimientos
Aumentar en la medida de lo posible el
tiempo de presentacion de
candidaturas, para dar mas opciones
de presentacion de cv en un sector
actualmente masculinizado.

Febrero 2022
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Personas a las que se dirige
Persona responsable y técnicos/as de

seleccién

Promover un reparto equilibrado entre
hombres y mujeres de las diferentes
formas de contrataciéon, procurando la
estabilidad en el empleo y que los puestos
sean ocupados por las personas mads
adecuadas en un marco de igualdad de
trato con ausencia de toda discriminacion.
Promover una representacion equilibrada
de hombres y mujeres en los distintos
grupos profesionales, pero especialmente
en aquellas dreas donde existe
subrepresentacion, aumentando la
presencia de las mujeres en un sector
mayoritariamente masculino

Personas Responsables Persona responsable y técnicos/as de seleccion.

Recursos asociados Procedimiento de RRHH; Informe de seleccidn; Portales de empleo.
Ne de CVs de mujeres enviados/n2 total de CVs enviados.

Ne de CVs de hombres enviados /n? total de CVs enviados

Indicadores N2 mujeres seleccionadas/n2 CVs enviados

N2 hombres seleccionados/n2 CVs enviados.

N de candidatas contratadas respecto al pasado afio

TEMPORALIZACION/CRONOGRAMA
ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4
Medida (trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimestre)
12 20 30 42 12 20 30 42 12 20 30 40 1e 20 30 4°
Alargar, en la medida de lo
posnbl'e: los procesos de ) X X X X X X X X X X X X X X X X
seleccion aumentando el tiempo
de presentacion de candidaturas
CARACTER DE LA MEDIDA: PERMANENTE
AREA DE ACTUACION FORMACION ‘

Aplicar la perspectiva de género en todas las dreas de la empresa
Garantizar la Igualdad de oportunidades y trato entre mujeres y hombres en TUYU Technology
MEDIDAS Y ACCIONES

OBJETIVOS GENERALES

Medidas/ Acciones
6. Formar al equipo directivo y
al conjunto de la empresa en
igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres
desde una perspectiva de
género.

Personas a las que se dirige
Toda la plantilla.

Descripcién y Procedimientos
Inclusién de contenidos de igualdad de
género y prevencion del acoso sexual o
por razén de sexo como parte de la
formacidn obligatoria de la plantilla.
Envio de capsulas informativas
trimestrales como parte del plan de
sensibilizacion en materia de igualdad
de género y prevencion del acoso
sexual o por razén de sexo

Objetivos Especificos asociados
Sensibilizar a toda la plantilla en materia
de igualdad de género, fomentando el
trato igualitario basado en el respeto
mutuo
Garantizar informacion y formacion en
igualdad de género a toda la plantilla.

Personas Responsables Director de Operaciones y persona responsable de RRHH.

Recursos asociados Plan de formacion; Presupuesto de formacidn; Pildoras informativas.

Indicadores - Numero de personas trabajadoras con formacion en igualdad / N2 total de personas trabajadoras (100%)
TEMPORALIZACION/CRONOGRAMA
ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4
Medida (trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimestre)

12 20 30 42 12 20 30 42 12 20 30 42 1e 20 32 42
Formar al equipo directivo y al
conjunto de la empresa en igualdad
de oportunidades entre hombres y X X X X X X X X X X X X X X X X
mujeres desde una perspectiva de
género.

CARACTER DE LA MEDIDA: PERMANENTE

Carretera de La Corufia, Km 17,8 - Edificio FL Smidth
28231 Las Rozas - Madrid (SPAIN)
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AREA DE Cl FORMAC ‘

Aplicar la perspectiva de género en todas las areas de la empresa

OBJETIVOS GENERALES p
Garantizar la Igualdad de oportunidades y trato entre mujeres y hombres en TUYU Technology
MEDIDAS Y ACCIONES
Medidas/ Acciones Objetivos Especificos asociados Descripcién y Procedimientos Personas a las que se dirige
7. Formar al equipo de seleccion Sensibilizar a toda la plantilla en Inclusidn de contenidos de igualdad de | Equipo de seleccion de RRHH.
en materia de igualdad entre materia de igualdad de género, | géneroy prevencion del acoso sexual o
mujeres y hombres para fomentando el trato igualitario por razédn de sexo como parte de la
eliminar los sesgos basado en el respeto mutuo formacién obligatoria del equipo de
involuntarios de género. Garantizar informaciéon y formacién | seleccion.
en igualdad de género a toda la Envio de capsulas informativas
plantilla. trimestrales como parte del plan de
sensibilizacién en materia de igualdad
de género y prevencion del acoso
sexual o por razén de sexo.
Personas Responsables Director de Operaciones y persona responsable de RRHH.
Recursos asociados Procedimiento de RRHH; Informe de seleccidn; Portales de empleo.
Indicadores - Numero de personas trabajadoras con formacion en igualdad / N2 total de personas trabajadoras (100%)
TEMPORALIZACION[CRONOGRAMA
ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4
Medida (trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimestre)

12 20 32 40 12 20 3e 40 12 20 3e 42 12 20 3e 42

Formar al equipo de seleccion en

materia de igualdad entre mujeres y

hombres para eliminar los sesgos
involuntarios de género.

CARACTER DE LA MEDIDA: PERMANENTE

AREA DE ACTUACION FORMACION

OBJETIVO GENERAL Garantizar la Igualdad de oportunidades y trato entre mujeres y hombres en TUYU Technology
MEDIDAS Y ACCIONES
Medida / Accién Objetivo Especifico asociado Descripcién y Procedimientos Personas a las que se dirige
8. Ampliar los plazos de Facilitar el acceso en igualdad de | Actualizar el procedimiento de RRHH | Toda la plantilla.
inscripcion en la oferta condiciones de mujeres y hombres a | en el apartado de Formacion (plan de
formativa de la empresa, de tal | acciones formativas que contribuyana | formacién), ampliando los plazos de
forma que tanto hombres su desarrollo profesional en la | inscripcion en los cursos de 1 semana
como mujeres logren empresa. (actual) a 2 semanas (mejora).
apuntarse a cursos en igualdad Informar a la persona encargada de
de condiciones. gestionar la formacién en la empresa
sobre la ampliacion de los plazos de
inscripcion.

La persona encargada de gestionar la
formacién debe implantar los criterios
de igualdad incluidos en el
procedimiento operativo de RRHH y en
la politica de empresa, sin hacer
distincion por sexo, raza, religion,
edad, discapacidad, orientacion sexual,
nacionalidad, opinion politica, origen
social o étnico, o cualquier otra
circunstancia.

Personas Responsables Director de Operaciones y persona responsable de RRHH.
Recursos asociados Procedimiento de RRHH; Informe de seleccion; Portales de empleo.
Indicadores - Numero de mujeres participantes / N2 total de participantes (30%)
TEMPORALIZACION/CRONOGRAMA
ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4
Medida (trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimestre)

12 20 30 40 12 20 30 40 12 20 30 42 12 20 30 40
Ampliar los plazos de inscripcion en la
oferta formativa de la empresa, de tal
forma que tanto hombres como X X X X X X X X X X X X X X X X
mujeres logren apuntarse a cursos en
igualdad de condiciones.

CARACTER DE LA MEDIDA: PERMANENTE

Carretera de La Corufia, Km 17,8 - Edificio FL Smidth
28231 Las Rozas - Madrid (SPAIN)
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OBJETIVO GENERAL

Garantizar la Igualdad de oportunidades y trato entre mujeres y hombres en TUYU Technology

MEDIDAS Y ACCIONES

Medida / Accién

Objetivo Especifico asociado

Descripcién y Procedimientos

Personas a las que se dirige

9. Formacion especifica para
poder realizar diferentes
proyectos dentro de la
empresa.

Facilitar el acceso en igualdad de
condiciones de mujeres y hombres a
acciones formativas que contribuyan a
su desarrollo profesional en la
empresa.

Proporcionar una estabilidad laboral
fidelizando al personal

Elaborar un Plan de formacién para
obtener asi diferentes conocimientos
que permitan acceder a mas proyectos
al sexo menos representado.

Toda la plantilla.

Personas Responsables

Director de Operaciones y persona responsable de RRHH.

Recursos asociados

Procedimiento de RRHH; Informe de seleccidn; Portales de empleo.

Indicadores - Nimero de mujeres participantes / N2 total de participantes (30%)
TEMPORALIZACION[CRONOGRAMA
ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4
Medida (trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimestre)

12 20 30 40 12 20 30 40 12 20 30 it 12 20 3¢ 40
Formacién especifica para poder
realizar diferentes proyectos dentro X X X X X X X X X X X X X X X X
de la empresa.

CARACTER DE LA MEDIDA: PERMANENTE

OBJETIVO GENERAL

Garantizar la Igualdad de oportunidades y trato entre mujeres y hombres en TUYU Technology

AREA DE ACTUACION FORMACION

MEDIDAS Y ACCIONES

Medida / Accién

Objetivo Especifico asociado

Descripcidn y Procedimientos

Personas a las que se dirige

10. Elaborar un registro de
formaciones y distribucion de
las horas.

Facilitar el acceso en igualdad de
condiciones de mujeres y hombres a
acciones formativas que contribuyan a

Revisar y actualizar el registro de
control de formacién, para mejorar el
seguimiento de la ejecucion del plan de

Toda la plantilla.

su desarrollo profesional en la
empresa.

Obtener los datos necesarios para
realizar un seguimiento adecuado de
la formacion realizada en la empresa

Director de Operaciones y persona responsable de RRHH.

formacién, desde la perspectiva de
género.

Personas Responsables
Recursos asociados

Plan de formacion, Presupuesto de formacion.

Indicadores - Ndmero de mujeres participantes / N2 total de participantes (30%)

TEMPORALIZACION/CRONOGRAMA
ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4
(trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimestre)
10 20 3¢ 40 10 20 3¢ 40 10 20 3¢ 40 10 20 3¢ 40

Medida

Elaborar un registro de formaciones y

distribucion de las horas i i . s

CARACTER DE LA MEDIDA: PERMANENTE

Carretera de La Corufia, Km 17,8 - Edificio FL Smidth
28231 Las Rozas - Madrid (SPAIN)
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AREA DE Cl FORMAC ‘

OBJETIVO GENERAL Garantizar la Igualdad de oportunidades y trato entre mujeres y hombres en TUYU Technology
MEDIDAS Y ACCIONES
Medida / Accién Objetivo Especifico asociado Descripcidn y Procedimientos Personas a las que se dirige

11. Proporcionar formacion a Facilitar el acceso en igualdad de | Ofertar acciones voluntarias de | Toda la plantilla.

personas trabajadoras para condiciones de mujeres y hombres a | formacion de desarrollo profesional

facilitar su promocion acciones formativas que contribuyana | para impulsar la promocién de las

profesional en la empresa 'y su desarrollo profesional en la | personas trabajadoras a puestos de

facilitar que las mujeres empresa. responsabilidad en la empresa.

cuenten con los requisitos Facilitar el desarrollo profesional de

formativos necesarios para las personas trabajadoras, en igualdad

optar a la cobertura de de trato y oportunidades, y que

puestos de responsabilidad. contribuya al equilibrio de género en

la clasificacion profesional
Personas Responsables Director de Operaciones y persona responsable de RRHH.
Recursos asociados Plan de formacion; Presupuesto de formacion.
Indicadores NuUmero de cursos realizados, horas y personas asistentes desagregadas por sexo
TEMPORALIZACION/CRONOGRAMA
ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4
Medida (trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimestre)

12 20 30 40 12 20 30 40 12 20 30 it 12 20 3¢ 40
Proporcionar formacion a personas
trabajadoras  para facilitar  su
promocién profesional en la empresa
y facilitar que las mujeres cuenten con X X X X X X X X X X X X X X X X
los requisitos formativos necesarios
para optar a la cobertura de puestos
de responsabilidad

CARACTER DE LA MEDIDA: PERMANENTE

AREA DE ACTUACION MOVIMIENTO DE PERSONAL ‘
OBJETIVO GENERAL Gara‘ntlzar la Iglu‘alldad de oportunldédes y trato entre mujeres y hom.bre§len TUYU Technology } )
e Realizar un analisis detallado de la vida de los empleados en la organizacién desde una perspectiva de género

MEDIDAS Y ACCIONES
Medida / Accién Objetivo Especifico asociado Descripcidn y Procedimientos Personas a las que se dirige
12. Desarrollar un documento de Adquirir mayor visibilidad sobre la | Puesta en marcha de sistema de | Toda la plantilla.
entrevista de salida con distribucion de las bajas desde una | seguimiento
perspectiva de género. perspectiva de género Testeo de indicadores
Elaboracion del documento de
entrevista de salida.
Personas Responsables Director de Operaciones y persona responsable de RRHH.
Recursos asociados Herramientas de RRHH; Canales corporativos.
Indicadores Entrevistas de salida desagregadas por sexo
TEMPORALIZACION/CRONOGRAMA
ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4
Medida (trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimestre)

12 20 3e 40 12 20 3e 40 12 20 3e 40 12 20 3e 40
Desarrollar  un  documento de
entrevista de salida con perspectiva de X X X X X X X X X X X X X X X X
género
CARACTER DE LA MEDIDA: PERMANENTE

Carretera de La Corufia, Km 17,8 - Edificio FL Smidth
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AREA DE Cl RETRIBUCION ‘
OBJETIVO GENERAL Garantizar la no discriminacion salarial por razén de sexo
MEDIDAS Y ACCIONES
Medida/ Accién Objetivo Especifico asociado Descripcidn y Procedimientos Personas a las que se dirige
13. Informar a la Comision de Promover la igualdad retributiva en | Anualmente, el departamento Laboral Departamento Laboral.

Igualdad sobre las trabajos de igual valor. emitira el registro salarial y la auditoria
retribuciones efectivas y retributiva, informando a la comisién
equiparadas de la plantilla, con de igualdad en caso de detectar
y sin complementos brechas salariales.

extrasalariales, desagregada La comision de igualdad determinard si
por sexo y por categoria existe brecha salarial por razon de sexo
profesional. y propondrd las acciones correctoras

para reducirla y evitar la ocurrencia de
nuevas brechas salariales.

Personas Responsables Persona Responsable del departamento Laboral.
Recursos asociados . Registro salarial.

. Valoracion de puestos de trabajo.

. Auditoria retributiva.
Indicadores = <20% de brecha salarial por razén de sexo.

TEMPORALIZACION[CRONOGRAMA
ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4
Medida (trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimestre)

12 20 30 40 12 20 30 40 12 20 30 42 12 20 3¢ 40
Informar a la Comisiéon de Igualdad
sobre las retribuciones efectivas y
equiparadas de la plantilla, con y sin

. X X X X
complementos extrasalariales,
desagregada por sexo y por categoria
profesional.
CARACTER DE LA MEDIDA: PERMANENTE
AREA DE ACTUACION RETRIBUCION ‘
OBJETIVO GENERAL Garantizar la no discriminacion salarial por razén de sexo
MEDIDAS Y ACCIONES
Medida/ Accién Objetivo Especifico asociado Descripcidn y Procedimientos Personas a las que se dirige

14. En caso de detectarse brechas Promover la igualdad retributiva en | Anualmente, el departamento Laboral | Comision de Igualdad.

salariales por razon de sexo, se trabajos de igual valor. emitira el registro salarial y la auditoria

realizara un plan de medidas retributiva, informando a la comisién

correctivas con plazos de de igualdad en caso de detectar

aplicacién. brechas salariales.

La comision de igualdad determinard si
existe brecha salarial por razén de sexo
y propondrd las acciones correctoras
para reducirla y evitar la ocurrencia de
nuevas brechas salariales.

Persona Responsable del departamento Laboral.

Comision de Igualdad.

Recursos asociados . Registro salarial.
. Valoracion de puestos de trabajo.
. Auditoria retributiva.

Personas Responsables

. Plan de acciones correctivas (si aplica)
Indicadores - <20% de brecha salarial por razén de sexo.
TEMPORALIZACION/CRONOGRAMA
ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4
Medida (trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimestre)

12 20 30 40 12 20 30 40 1e 20 30 40 12 20 30 40
En caso de detectarse brechas
salariales por razén de sexo, se
realizara un plan de medidas
correctivas con plazos de aplicacion.
CARACTER DE LA MEDIDA: PERMANENTE

Carretera de La Corufia, Km 17,8 - Edificio FL Smidth
28231 Las Rozas - Madrid (SPAIN)
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OBJETIVO GENERAL

Medida/ Accién
15.  Enrelacién con el salario,
garantizar la no discriminacion
en casos de maternidad,
paternidad o riesgo por
embarazo.

Personas Responsables

Recursos asociados

Indicadores

Medida

En relacién con el salario, garantizar la
no discriminacion en casos de
maternidad, paternidad o riesgo por
embarazo.

Documento
Version: 1

| Plan de Igualdad

RETRIBUCION

Garantizar la no discriminacion salarial por razén de sexo
MEDIDAS Y ACCIONES

Objetivo Especifico asociado Descripcidn y Procedimientos
Promover la igualdad retributiva en Elaborar un registro de solicitudes de
trabajos de igual valor. permisos por maternidad, paternidad o
riesgo por embarazo.
Anualmente, el departamento Laboral
emitird el registro salarial y la auditoria
retributiva, informando a la comisién
de igualdad en caso de detectar
brechas salariales.
La comision de igualdad determinara si
existe brecha salarial por razén de sexo
y propondrd las acciones correctoras
para reducirla y evitar la ocurrencia de
nuevas brechas.

Persona Responsable del departamento Laboral.

Comision de Igualdad.

. Registro salarial.

. Valoracion de puestos de trabajo.

. Auditoria retributiva.

. Registro de solicitudes de permisos por maternidad, paternidad o riesgo por embarazo.

- <20% de brecha salarial por razén de sexo.
TEMPORALIZACION/CRONOGRAMA
ANO 1 ANO 2 ANO 3
(trimestre) (trimestre) (trimestre)
10 20 3¢ 40 10 20 3¢ 40 10 20 3¢ 40 10

CARACTER DE LA MEDIDA: PERMANENTE

Febrero 2022
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Personas a las que se dirige
Departamento Laboral.

ANO 4
(trimestre)
20 3¢ 40
X X X

AREA DE ACTUACION RETRIBUCION

OBJETIVO GENERAL

Medida/ Accién
16. Otorgar una gratificacion de
mil euros (1.000,00 €), para el
personal de estructura, por
cada trienio cumplido durante
la vigencia del Plan.

Personas Responsables

Recursos asociados

Indicadores

Medida

Otorgar una gratificacion de mil euros
(1.000,00 €), para el personal de
estructura, por cada trienio cumplido
durante la vigencia del Plan.

Carretera de La Corufia, Km 17,8 - Edificio FL Smidth

28231 Las Rozas - Madrid (SPAIN)

info@tuyu.es | www.tuyu.es

11902 903 752 Fax[+34] 916 361 625

Garantizar la no discriminacién salarial por razén de sexo.
Fidelizar al personal y mejorar la estabilidad del empleo

MEDIDAS Y ACCIONES

Descripcidn y Procedimientos
Durante la vigencia del plan, se
otorgara una gratificacion de 1.000,00€
netos, a cada persona trabajadora de
estructura, por cada trienio cumplido
en la empresa.

La gratificacion sera incluida en la
némina correspondiente al mes en el
que la persona trabajadora cumpla el
trienio en la empresa.

Esta medida no es retroactiva ni
acumulativa, no computan trienios
anteriores a la fecha de aprobacién del
plan y sera efectiva sélo durante la
vigencia de este. Pudiendo ser esta
medida prorrogada o no de acuerdo
con la mejora y cumplimiento de los

Objetivo Especifico asociado
Fidelizar al personal, reducir la
rotacion y fuga de talento.

Mejorar la estabilidad del empleo y las
condiciones de trabajo.

objetivos por los cuales ha sido
aprobada.
Persona Responsable del departamento Laboral.
Comision de lgualdad.
. Registro salarial.
. Valoracion de puestos de trabajo.
. Auditoria retributiva.
- Rotacién del personal de estructura.
TEMPORALIZACION/CRONOGRAMA
ANO 1 ANO 2 ANO 3

trimestre trimestre, trimestre,
(tri ) (tri ) (tri )
12 20 30 40 12 20 30 40 12 20 30 4° 12

X X X X X X X X X X X X X

CARACTER DE LA MEDIDA: PERMANENTE

Personas a las que se dirige
Personal de estructura.

ANO 4
(trimestre)
20 3e 42
X X X
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OBJETIVO GENERAL

Medida/ Accién
17. Implantar el teletrabajo de
media un dia a la semana, para
el personal de estructura.
Siendo preferiblemente los
viernes.

Personas Responsables
Recursos asociados

Indicadores

Medida

Implantar el teletrabajo de media un
dia a la semana, para el personal de
estructura. Siendo preferiblemente los
viernes.

AREA DE ACTUACION

OBJETIVO GENERAL

Medida / Accién
18. Incrementar los dias de
vacaciones a 23 dias
laborables, para el personal de
estructura, contando los dias
24y 31 de diciembre como un
dia de vacaciones efectivo.

Personas Responsables
Recursos asociados

Indicadores

Medida

Incrementar los dias de vacaciones a
23 dias laborables, para el personal de
estructura, contando los dias 24 y 31
de diciembre como un dia de
vacaciones efectivo.

Documento | Plan de Igualdad
Version: 1

CONCILIACION DE VIDA FAMILIAR Y LABORAL

Facilitar el ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
MEDIDAS Y ACCIONES

Objetivos Especificos asociados Descripcién y Procedimientos
Aumentar la productividad y disminuir | Disefiar una politica de conciliacién de
el ausentismo, estableciendo medidas | la vida personal, familiar y laboral en la
de conciliacién de la vida laboral, | que se aborden las medidas de:
familiar y personal.

. Politica de teletrabajo

. Vacaciones

. Permiso para realizacion de
examenes académicos.

. Formacién programada de
empresa.

Persona Responsable del departamento Laboral.

. Registro de fichaje
. Registro de control de vacaciones
. Parte de Actividad

Febrero 2022
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Personas a las que se dirige
Personal de estructura.

- Numero de medidas de corresponsabilidad aprobadas / niumero total de medidas de corresponsabilidad solicitadas

TEMPORALIZACION/CRONOGRAMA
ANO 1 ANO 2 ANO 3
(trimestre) (trimestre) (trimestre)
10 20 3¢ 4e 120 20 3¢ 40 1¢ 20 3¢ 40

CARACTER DE LA MEDIDA: PERMANENTE

CONCILIACION DE VIDA FAMILIAR Y LABORAL

Facilitar el ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
MEDIDAS Y ACCIONES
Objetivo Especifico asociado Descripcién y Procedimientos
Aumentar la productividad y disminuir | Disefiar una politica de conciliacién de

el ausentismo, estableciendo medidas | la vida personal, familiar y laboral en la
de conciliacion de la vida laboral, que se aborden las medidas de:

familiar y personal. . Politica de teletrabajo
. Vacaciones
. Permiso para realizacion de
examenes académicos.
. Formacién programada de
empresa.

Persona Responsable del departamento Laboral.

. Registro de fichaje
. Registro de control de vacaciones
. Parte de Actividad

ANO 4
(trimestre)
20 3e 40
X X X

Personas a las que se dirige
Personal de estructura.

- Ndmero de medidas de corresponsabilidad aprobadas / nimero total de medidas de corresponsabilidad solicitadas

TEMPORALIZACION/CRONOGRAMA
ANO 1 ANO 2 ANO 3
(trimestre) (trimestre) (trimestre)
12 20 30 40 12 20 30 40 12 20 30 40

CARACTER DE LA MEDIDA: PERMANENTE

Carretera de La Corufia, Km 17,8 - Edificio FL Smidth
28231 Las Rozas - Madrid (SPAIN)

[+34]1902 903 752 Fax[+34] 916 361 625
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AREA DE Cl CONCILIACION DE VIDA FAMILIAR Y LABORAL ‘

OBJETIVO GENERAL Facilitar el ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
MEDIDAS Y ACCIONES
Medida / Accién Objetivo Especifico asociado Descripcidn y Procedimientos Personas a las que se dirige
19. Ofrecer al personal de Aumentar la productividad y disminuir | Disefiar una politica de conciliaciéon de | Personal de estructura.
estructura la posibilidad de el ausentismo, estableciendo medidas | la vida personal, familiar y laboral en la
disponer del dia previo a la de conciliacion de la vida laboral, que se aborden las medidas de:
realizacion de examenes familiar y personal. . Politica de teletrabajo
académicos, compensando las Facilitar la conciliacion de la vida | e Vacaciones
horas en dias posteriores. personal,  familiar y laboral, | e Permiso para realizacién de
flexibilizando los horarios y lugares exdamenes académicos.
para realizar la formacién de la | o Formacién programada de
plantilla. empresa.
Personas Responsables Persona Responsable del departamento Laboral.
Recursos asociados . Registro de fichaje
. Registro de control de vacaciones
. Parte de Actividad
Indicadores - Nudmero de medidas de corresponsabilidad aprobadas / nimero total de medidas de corresponsabilidad solicitadas
TEMPORALIZACION[CRONOGRAMA
ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4
Medida (trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimestre)

12 22 32 42 12 22 32 42 1° 22 32 4° 12 29 32 42
Ofrecer al personal de estructura la
posibilidad de disponer del dia previo
a la realizaciéon de examenes X X X X X X X X X X X X X X X X
académicos, compensando las horas
en dias posteriores.
CARACTER DE LA MEDIDA: PERMANENTE

AREA DE ACTUACION CONCILIACION DE VIDA FAMILIAR Y LABORAL

OBJETIVO GENERAL Facilitar el ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
MEDIDAS Y ACCIONES

Medida/ Accién Objetivo Especifico asociado Descripci6n y Procedimientos Personas a las que se dirige
20. Autorizar el teletrabajo al Aumentar la productividad y disminuir | Disefiar una politica de conciliaciéon de | Personal de estructura.
personal de estructura, que el ausentismo, estableciendo medidas | la vida personal, familiar y laboral en la
justificadamente requiera de conciliacion de la vida laboral, | que se aborden las medidas de:
realizar tramites y gestiones familiar y personal. . Politica de teletrabajo
personales. . Vacaciones
. Permiso para realizacién de
examenes académicos.
. Formacién programada de
empresa.
Personas Responsables Persona Responsable del departamento Laboral.
Recursos asociados . Registro de fichaje
. Registro de control de vacaciones
. Parte de Actividad
Indicadores - Ndmero de medidas de corresponsabilidad aprobadas / nimero total de medidas de corresponsabilidad solicitadas
TEMPORALIZACION/CRONOGRAMA
ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4
Medida (trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimestre)

12 20 32 40 12 20 32 40 1° 20 3e 42 12 20 3e 40

Autorizar el teletrabajo al personal de

estructura, que justificadamente

requiera realizar trdmites y gestiones
personales.

CARACTER DE LA MEDIDA: PERMANENTE

Carretera de La Corufia, Km 17,8 - Edificio FL Smidth
28231 Las Rozas - Madrid (SPAIN)

[+34]1902 903 752 Fax[+34] 916 361 625
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AREA DE Cl CONCILIACION DE VIDA FAMILIAR Y LABORAL ‘

OBJETIVO GENERAL Facilitar el ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
MEDIDAS Y ACCIONES
Medida / Accién Objetivo Especifico asociado Descripcidn y Procedimientos Personas a las que se dirige
21. Aumentar el porcentaje de Aumentar la productividad y disminuir | Disefiar una politica de conciliacién de | Personal de estructura.

horas de formacién impartidas el ausentismo, estableciendo medidas | la vida personal, familiar y laboral en la
dentro de la jornada laboral de de conciliaciéon de la vida laboral, | que se aborden las medidas de:

un 30% a un 50%, siempre que familiar y personal. . Politica de teletrabajo
la formacién haya sido Facilitar la conciliaciéon de la vida | e Vacaciones
ofertada por la empresa a la personal,  familiar y laboral, | e Permiso para realizacién de
persona trabajadora. flexibilizando los horarios y lugares examenes académicos.
para realizar la formacion programada | o Formacién programada de
de la plantilla. empresa.
Personas Responsables Persona Responsable del departamento Laboral.
Recursos asociados . Registro de fichaje
. Registro de control de vacaciones
. Parte de Actividad
. Plan de Formacién
Indicadores - Numero de medidas de corresponsabilidad aprobadas / numero total de medidas de corresponsabilidad solicitadas
TEMPORALIZACION[CRONOGRAMA
ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4
Medida (trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimestre)

12 20 30 40 12 20 30 40 12 20 30 42 12 20 3¢ 40
Aumentar el porcentaje de horas de
formacién impartidas dentro de la
jornada laboral de un 30% a un 50%,
siempre que la formaciéon haya sido
ofertada por la empresa a la persona
trabajadora.
CARACTER DE LA MEDIDA: PERMANENTE

Carretera de La Corufia, Km 17,8 - Edificio FL Smidth
28231 Las Rozas - Madrid (SPAIN)
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CONCILIACION DE VIDA FAMILIAR Y LABORAL ‘

Facilitar el ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

MEDIDAS Y ACCIONES

OBJETIVO GENERAL

Medida / Accién

Convocar a las acciones
formativas, garantizando su
acceso, a cualquier persona
trabajadora que se encuentre
de baja por cuidado de menor
recién nacido o en excedencia
por cuidado de menores y/o
familiares dependientes o con
discapacidad hasta 22 grado,
sin que este hecho suponga
motivo de exclusion en ningin
proceso de promocion, asi
como con reduccion de
jornada. Establecer un
mecanismo que acredite que
estas personas trabajadoras en
situacion de
permiso/excedencia han sido
informados/as.

Personas Responsables
Recursos asociados

22,

Indicadores

Medida

Convocar a las acciones formativas,
garantizando su acceso, a cualquier
persona trabajadora que se encuentre
de baja por cuidado de menor recién
nacido o en excedencia por cuidado de
menores y/o familiares dependientes
o con discapacidad hasta 22 grado, sin
que este hecho suponga motivo de
exclusion en ningin proceso de
promocidn, asi como con reduccion de
jornada. Establecer un mecanismo que

acredite  que  estas  personas
trabajadoras  en  situacion  de
permiso/excedencia han sido
informados/as.

Objetivo Especifico asociado

Procurar que para las personas
trabajadoras el ejercicio de los
derechos de conciliacion y de

corresponsabilidad no supongan un
obstéculo en el desarrollo profesional.
Facilitar la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral,
flexibilizando los horarios y lugares
para realizar la formacion programada
de la plantilla.

Descripcidn y Procedimientos

Informar a las personas trabajadoras
que se encuentren ejerciendo su
derecho a la suspension del contrato
de trabajo por nacimiento y cuidado de
menor o de excedencia por cuidado de
las acciones formativas que se realicen
en la empresa.
Establecer un mecanismo que acredite
que estas personas trabajadoras en
situacion de permiso/excedencia han
sido informados/as.

Persona Responsable del departamento Laboral.

Personas a las que se dirige
Personas trabajadoras en situacion de
baja por nacimiento y cuidado de
menor o excedencia por cuidado de
menor o familiar.

Seran utilizados todos los medios materiales y humanos de los departamentos implicados para el desarrollo

- Numero y porcentaje, desagregado por sexo, de personas que hacen uso del permiso por nacimiento y cuidado de

menor y excedencias.
- Numero de formaciones.

- Evidencia de las comunicaciones informativas a las personas trabajadoras en situacion de baja por nacimiento y
cuidado de menor o excedencia por cuidado de menor o familiar

TEMPORALIZACION/CRONOGRAMA

ANO 1 ANO 2 ANO 3
(trimestre) (trimestre) (trimestre)
1° 22 32 42 1¢° 22 32 42 1° 22 32
X X X X X X X X X X X

CARACTER DE LA MEDIDA: PERMANENTE

Carretera de La Corufia, Km 17,8 - Edificio FL Smidth

28231 Las Rozas - Madrid (SPAIN)
902903 752 Fax [+
info@tuyues | www.tuyu.es

11916 361 625

ANO 4
(trimestre)
40 12 20 3e 40
X X X X X
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CONCILIACION DE VIDA FAMILIAR Y LABORAL ‘

Facilitar el ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.

MEDIDAS Y ACCIONES

OBJETIVO GENERAL

Medida / Accién

23. Difundir las medidas de
conciliacion y
corresponsabilidad al conjunto
de la plantilla a través de los
medios de comunicacion
utilizados en la empresa.
Actualizar los cambios legales
que se vayan introduciendo en

Objetivo Especifico asociado

Procurar que las personas
trabajadoras conozcan sus derechos
de conciliacion y de

corresponsabilidad para que puedan
hacer uso de estos.

Facilitar la conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral,
flexibilizando los horarios y lugares

Descripcidn y Procedimientos
Realizar acciones de sensibilizacion e
informacion a la plantilla, mediante la
informacidén actualizada en la intranet,
envio de correos electronicos, o
cuantas acciones permitan que llegue a
la totalidad de la plantilla de los
derechos de conciliaciéon y
corresponsabilidad.

Personas a las que se dirige
Toda la plantilla.

Impulsar la Corresponsabilidad
fomentando campafias de
sensibilizacion dirigidas a los hombres
para que hagan uso de estas medidas.

para realizar la formacion programada
de la plantilla.

el Estatuto de los Trabajadores
y normativa reguladora de la
jornada laboral.

Personas Responsables Persona Responsable del departamento Laboral.

Recursos asociados Seran utilizados todos los medios materiales y humanos de los departamentos implicados para el desarrollo
- Verificacion de la elaboracion de documentos informativos sobre medidas de conciliacién y corresponsabilidad.
Indicadores - Numero y porcentaje, desagregado por sexo, de personas que hacen uso de los derechos y medidas.
- Evolucion en el uso de las medidas de conciliacion y corresponsabilidad.
TEMPORALIZACION/CRONOGRAMA
ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4
(trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimestre)
12 20 32 40 12 20 32 40 12 20 32 42 12 20 3e 40

Medida

Difundir las medidas de conciliacion y

corresponsabilidad al conjunto de la

plantilla a través de los medios de

comunicacién  utilizados en la

empresa. Actualizar los cambios X X X X X X X X X X X X X X X
legales que se vayan introduciendo en

el Estatuto de los Trabajadores y

normativa reguladora de la jornada

laboral.

CARACTER DE LA MEDIDA: PERMANENTE

AREA DE ACTUACION PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL ‘

OBJETIVO GENERAL Prevenir el acoso sexual y/o por razén de sexo y la violencia de género.

MEDIDAS Y ACCIONES

Personas a las que se dirige
Personal de estructura.

Descripcidn y Procedimientos
Elaborar, aprobar y difundir a todos los
niveles de la empresa el PROTOCOLO
DE PREVENCION DE ACOSO SEXUAL
Y/O POR RAZON DE SEXO y el protocolo
contra violencia de genero.

Revisar la formacion obligatoria de la
plantilla, incluyendo contenidos sobre
prevencién de acoso sexual y/o por
razoén de sexo.

Hacer seguimiento de la formacion

Medida/s / Accién/ es
24.  Difundir el PROTOCOLO ANTI-
ACOSO a todos los niveles de
la empresa por los canales
habituales.

Objetivo especifico asociado
Implantar y comunicar un protocolo a
todos los niveles de la empresa para
prevenir situaciones de acoso sexual
y/o por razén de sexo en la
organizacion.

realizada y de los canales de
comunicacion de la empresa, a fin de
mantener vigente el plan de

concientizacion en materia de igualdad
de género y prevencion del acoso
sexual y/o por razén de sexo.
Mantener un registro del nimero de
casos de acoso notificados a la
comision de igualdad, su seguimiento y
actuaciones.

Personas Responsables Persona Responsable del departamento Laboral.

. Canales de comunicacion de la empresa
Recursos asociados . Plan de formacion
. Protocolo para la prevencion y actuacidn frente al acoso sexual y el acoso por razdn de sexo.

- Protocolo de prevencién de acoso sexual y/o por razén de sexo comunicado (100%)
- Numero de casos resueltos por la comisién de igualdad / nro. total de casos notificados (100%)
TEMPORALIZACION/CRONOGRAMA
ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4
(trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimestre)
12 20 30 40 12 20 30 40 1° 20 30 42 12 20 30 4°

Indicadores

Medida

Difundir el PROTOCOLO ANTI-ACOSO a
todos los niveles de la empresa por los X
canales habituales
CARACTER DE LA MEDIDA: PERMANENTE

Carretera de La Corufia, Km 17,8 - Edificio FL Smidth
28231 Las Rozas - Madrid (SPAIN)
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAI

OBJETIVO GENERAL Prevenir el acoso sexual y/o por razén de sexo y la violencia de género.
MEDIDAS Y ACCIONES

Objetivo especifico asociado Descripci6n y Procedimientos
Implantar y comunicar un protocolo a | Revisar la formacién obligatoria de la
todos los niveles de la empresa para | plantilla, incluyendo contenidos sobre
prevenir situaciones de acoso sexual | prevencion de acoso sexual y/o por
y/o por razén de sexo en la | razdén de sexo.
organizacion. Hacer seguimiento de la formacion

| Plan de Igualdad

Personas a las que se dirige
Personal de estructura.

Medida/s / Accién/ es

25.  Incluir contenidos sobre
prevencion del acoso sexual
y/o por razén de sexo como
parte de la formaciéon
obligatoria de la plantilla.

realizada y de los canales de
comunicacion de la empresa, a fin de
mantener vigente el plan de

concientizacién en materia de igualdad
de género y prevencion del acoso
sexual y/o por razén de sexo.
Mantener un registro del nimero de
casos de acoso notificados a la
comision de igualdad, su seguimiento y
actuaciones.

Personas Responsables Persona Responsable del departamento Laboral.

. Canales de comunicacion de la empresa
i . Plan de formacion
Recursos asociados ., ., ,
. Protocolo para la prevencion y actuacidn frente al acoso sexual y el acoso por razdn de sexo.
. Protocolo contra la violencia de género.

- Protocolo de prevencion de acoso sexual y/o por razén de sexo comunicado (100%)
- Protocolo contra violencia de genero comunicado (100%)
- Numero de personas trabajadoras con formacion en igualdad / nro. total de personas trabajadoras (100%)
- NUmero de casos resueltos por la comisién de igualdad / nro. total de casos notificados (100%)
TEMPORALIZACION/CRONOGRAMA
ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4
(trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimestre)
12 20 30 40 12 20 30 40 12 20 30 it 12 20 3¢ 40

Indicadores

Medida

Incluir contenidos sobre prevencion
del acoso sexual y/o por razén de sexo
como parte de la formacion
obligatoria de la plantilla.

CARACTER DE LA MEDIDA: PERMANENTE

AREA DE ACTUACION PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL

OBJETIVO GENERAL Prevenir el acoso sexual y/o por razén de sexo y la violencia de género.
MEDIDAS Y ACCIONES

Descripcidn y Procedimientos

Personas a las que se dirige

Medida/ Accién

26. Disefiar, implantary
comunicar a todos los niveles

Disponer de una sistematica definida
para apoyar a las trabajadoras que se

Objetivo especifico asociado
Elaborar, aprobar y difundir a todos los | Toda la plantilla.

niveles de la empresa el PROTOCOLO

encuentren en situacion de violencia

CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO.

de la empresa un PROTOCOLO
CONTRA VIOLENCIA DE
GENERO.

Revisar la formacion obligatoria de la
plantilla, incluyendo contenidos para la
prevencion y gestion de la violencia de

de género.

genero.
Hacer seguimiento de la formacion
realizada y de los canales de

comunicacion de la empresa, a fin de
mantener vigente el protocolo contra
la violencia de genero.
Personas Responsables Persona Responsable del departamento Laboral.
Recursos asociados . Protocolo contra la violencia de género
. Canales de comunicacion de la empresa
. Plan de formacion

Indicadores - Protocolo contra violencia de genero comunicado (100%)

- Nro. de personas trabajadoras con formacién en violencia de genero / nro. total de personas trabajadoras (100%)

- Nro. de casos atendidos por la comisién de igualdad / nro. total de casos notificados (100%)

TEMPORALIZACION/CRONOGRAMA
ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4
Medida (trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimestre)
12 20 32 42 12 22 32 42 12 29 32 42 12 2° 32 42

Disefiar, implantar y comunicar a

todos los niveles de la empresa un
PROTOCOLO CONTRA VIOLENCIA DE
GENERO

CARACTER DE LA MEDIDA: PERMANENTE

Carretera de La Corufia, Km 17,8 - Edificio FL Smidth
28231 Las Rozas - Madrid (SPAIN)

[+34]1902 903 752 Fax[+34] 916 361 625
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AREA DE Cl

OBJETIVO GENERAL

Medida/ Accién

27.  Adaptar el periodo vacacional
en fechas concretas si fuera
necesario.

Personas Responsables

Recursos asociados

Indicadores

Medida

Adaptar el periodo vacacional en
fechas concretas si fuera necesario

AREA DE ACTUACION COMUNICACION

OBJETIVO GENERAL

Medida/s / Accién/ es
28. Revisary adaptar la
documentacion y contenidos
utilizados en comunicaciones
internas y externas de la
Empresa a un lenguaje
inclusivo y no sexista.

Personas Responsables

Recursos asociados

Indicadores

Medida

Revisar y adaptar la documentacion y
contenidos utilizados en
comunicaciones internas y externas de
la Empresa a un lenguaje inclusivo y no
sexista

Carretera de La Corufia, Km 17,8 - Edificio FL Smidth

28231 Las Rozas - Madrid (SPAIN)
[+34]1902 903 752 Fax [+:
info@tuyu.es | www.tuyu.es
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| Plan de Igualdad

PREVENC

E RIESGOS LABORALES Y SALUD LABORAL

Prevenir el acoso sexual y/o por razén de sexo y la violencia de género.

MEDIDAS Y ACCIONES

Objetivo especifico asociado

Descripcidn y Procedimientos

Febrero 2022
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Personas a las que se dirige

41916 361 625

Disponer de una sistemdtica definida | Si el derecho de proteccién de la Mujeres trabajadoras victimas

para apoyar a las trabajadoras que se | persona afectada hace necesaria la | violencia de género.

encuentren en situacién de violencia | fijacion del periodo vacacional en unas

de género. fechas determinadas, se buscaran

Facilitar, en la medida de lo posible, el | férmulas de adaptaciéon de los procesos

derecho a la proteccion de las victimas | habituales.

de violencia de género.

Persona Responsable del departamento Laboral.

. Protocolo contra la violencia de género

. Canales de comunicacion de la empresa

. Todos los medios materiales y humanos de los departamentos implicados en su ejecucion

- Nro. de casos atendidos por la comisidn de igualdad / nro. total de casos notificados (100%)

- Nro. de solicitudes de adaptacién / nro. total de casos notificados (100%)

TEMPORALIZACION/CRONOGRAMA
ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4
(trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimestre)

12 20 30 40 12 20 30 40 12 20 30 42 12 20 30
X X X X X X X X X X X X X X X

CARACTER DE LA MEDIDA: PERMANENTE

Aplicar la perspectiva de género en todas las dreas de la empresa.
MEDIDAS Y ACCIONES

Objetivo especifico asociado Descripcidn y Procedimientos

Garantizar que la comunicacién | Revision de toda la documentacién
interna  promueva una imagen interna de la Empresa. Manuales,
igualitaria de mujeres y hombres. procedimientos, presentaciones
Asegurar la neutralidad respecto al | comerciales, formularios, contratos,
género del lenguaje utilizado tanto | registros, etc.

interna como externamente. Adaptar la documentaciéon a un

lenguaje inclusivo y no sexista.
Adaptar los contenidos tanto de las
webs de la empresa como de la
intranet corporativa utilizando un
lenguaje neutro.

Director de Operaciones.

Persona Responsable de cumplimiento normativo.

. Documentacion interna de la Empresa.
. Pagina web.
. Intranet corporativa

- Documentacion actualizada. (100%)
TEMPORALIZACION/CRONOGRAMA
ANO 1 ANO 2 ANO 3
(trimestre) (trimestre) (trimestre)
12 20 30 40 12 20 30 40 1e 20 30 40 12

CARACTER DE LA MEDIDA: PERMANENTE

Personas a las que se dirige
Totalidad de la Plantilla.

ANO 4
(trimestre)

de
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AREA DE Cl

OBJETIVO

Medida/s / Accién/ es

29. Informar a nuestras empresas
colaboradoras y proveedoras
de nuestro compromiso con la
igualdad entre mujeres y
hombres.

Personas Responsables
Recursos asociados

Indicadores

Medida

Informar a
colaboradoras

nuestras

entre mujeres y hombres.

empresas
y proveedoras de
nuestro compromiso con la igualdad

Documento
Version: 1

| Plan de Igualdad

COMUNICACION

Aplicar la perspectiva de género en todas las areas de la empresa.
MEDIDAS Y ACCIONES

Descripcidn y Procedimientos
Comunicar a nuestros clientes vy
proveedores nuestro compromiso con
la igualdad entre mujeres y hombres.
Requerirles evidencia de su
compromiso con nuestra politica a
través de documentos o distintivos de
igualdad emitidos por los organismos o
entidades competentes.

Objetivos
Promover la igualdad de género en la
cadena de suministro.

Director de Operaciones.
Persona Responsable de cumplimiento normativo.

. Canales de comunicacion: web, portal del empleado, red telematica.

Febrero 2022
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Personas a las que se dirige
Clientes y proveedores.

- Nro. de clientes informados sobre la politica de igualdad/ nro. total de clientes. (100%)

- Politica de igualdad comunicada (100%)

TEMPORALIZACIéN[CRONOGRAMA
ANO 1 ANO 2 ANO 3
(trimestre) (trimestre) (trimestre)
12 20 30 42 12 20 30 42 12 20 30

CARACTER DE LA MEDIDA: PERMANENTE

ANO 4
(trimestre)
40 12 20 3e 42

AREA DE ACTUACION COMUNICACION

OBJETIVO

Medida/s / Accién/ es
30. Requerir a los proveedores
evidencia de su compromiso
con nuestra politica de
igualdad entre mujeres y

Aplicar la perspectiva de género en todas las dreas de la empresa.
MEDIDAS Y ACCIONES

Descripcién y Procedimientos
Comunicar a nuestros clientes vy
proveedores nuestro compromiso con
la igualdad entre mujeres y hombres.
Requerirles  evidencia de su

Objetivos
Promover la igualdad de género en la
cadena de suministro.

Personas a las que se dirige
Proveedores.

hombres. compromiso con nuestra politica a
través de documentos o distintivos de
igualdad emitidos por los organismos o
entidades competentes.
Comunicar la politica de igualdad y sus
protocolos asociados a todos los
niveles de la empresa, a través de los
canales de comunicacién disponibles:
web, portal del empleado, capsulas
informativas, etc.

Director de Operaciones.

Personas Responsables L .
Persona Responsable de cumplimiento normativo.

Recursos asociados . Canales de comunicacion: web, portal del empleado, red telematica.
Indicadores - Nro. de evidencias de proveedores/ nro. total de proveedores. (100%)
- Politica de igualdad comunicada (100%)
TEMPORALIZACION/CRONOGRAMA
ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4
Medida (trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimestre)

12 20 30 40 12 20 30 40 1e 20 30 40 12 20 30 40

Requerir a los proveedores evidencia
de su compromiso con nuestra politica X X X X
de igualdad entre mujeres y hombres.

CARACTER DE LA MEDIDA: PERMANENTE

Carretera de La Corufia, Km 17,8 - Edificio FL Smidth
28231 Las Rozas - Madrid (SPAIN)

[+34]1902 903 752 Fax[+34] 916 361 625
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AREA DE COMUNICACION ‘

OBIJETIVO Aplicar la perspectiva de género en todas las areas de la empresa.

MEDIDAS Y ACCIONES

Medida/ Accién Objetivos especificos asociados Descripcién y Procedimientos Personas a las que se dirige
31. Comunicar el Plan de Igualdad Promover la transparencia en la | Comunicar la politica de igualdad y sus | Totalidad de la Plantilla.
TUYU Technology a través de comunicacion interna de la | protocolos asociados a todos los
los canales de comunicacién organizacion, mejorando los lazos | niveles de la empresa, a través de los
interna. comunicativos con las personas | canales de comunicacidn disponibles:

trabajadoras asignadas a proyectosen | web, portal del empleado, capsulas
cliente, fomentando de esta manera la informativas, etc.
confianza y una mejor relacion entre

estas y el personal de gestidn.

Mejorar las lineas de comunicacion

internas de la organizacidn, tanto

entre las personas trabajadoras como

entre La Direccion y el resto de la

organizacion.

Promover la comunicacion interna y

externa de la organizacion,

asegurando el acceso de mujeres y

hombres a estos canales

comunicativos.

Director de Operaciones.

Personas Responsables L .
Persona Responsable de cumplimiento normativo.

Recursos asociados . Canales de comunicacion: web, portal del empleado, red telematica.
Indicadores - Politica de igualdad comunicada (100%)
TEMPORALIZACION/CRONOGRAMA
ANO 1 ANO 2 ANO 3 ANO 4
Medida (trimestre) (trimestre) (trimestre) (trimestre)

12 20 30 40 12 20 30 40 12 20 30 42 12 20 30 40
Comunicar el Plan de Igualdad TUYU
Technology a través de los canales de X
comunicacion interna.
CARACTER DE LA MEDIDA: PERMANENTE

11. Seguimiento, evaluacién y revisidon del Plan de Igualdad

El Sistema de Seguimiento y Evaluacion permite conocer el desarrollo del Plan de Igualdad y los resultados
obtenidos en las diferentes areas de actuacién tras su implementacién.

El seguimiento y la evaluacion constituyen el proceso que se desarrolla para obtener un conocimiento preciso
sobre las intervenciones realizadas en materia de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en la
Empresa. Este seguimiento se realizara dentro del seno de la Comisidn de Seguimiento del | Plan de Igualdad
de TUYU Technology, dicha Comisidn sera constituida a tales efectos segtin lo dispuesto en el RD 901/2020,
de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro.

Las personas que integran Comisién de Seguimiento del Plan de Igualdad son conocedoras del contenido del
Plan y sus acciones, velando por su cumplimiento. Para conseguirlo, realizardn reuniones periddicas en las
que evaluaran si se estdn cumpliendo los objetivos del Plan de Igualdad y, en caso de que no sea asi,
implementar las medidas necesarias para corregirlo y cumplir en tiempo y forma con los objetivos descritos
en este Plan

11.1. Funciones de la Comision de Seguimiento.

e Evaluar de forma continua la gestidn del Plan de Igualdad, arbitrando las medidas necesarias para el
cumplimiento de los objetivos marcados.

e Conocer y resolver los conflictos derivados de la aplicacién e interpretacion del Plan de Igualdad.

e Negociary consensuar el Protocolo de acoso sexual y/o por razén de sexo, con objeto de anexarlo al Plan
de lgualdad y constituir una comisién instructora en el plazo maximo de 2 meses desde la firma del plan
de igualdad.

e Velar por que las posibles normativas vigentes o futuras existentes en la organizacién no vulneren
ninguna de las medidas aprobadas en el Plan de Igualdad.
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e Modificar, incluir o eliminar alguna medida si se detecta la necesidad en el proceso de seguimiento.

e Realizar el seguimiento anual del cumplimiento de las medidas acordadas en el plan de igualdad, tanto
en su contenido como en el tiempo previsto.

e Elaborar un informe anual de evaluacién parcial, donde se refleje la revisidn de los indicadores vy la
evolucion de los objetivos alcanzada por cada medida segun el cronograma de implementacion.

e Participar activamente para velar por la puesta en marcha de las medidas, corregir en el caso de alguna
incidencia y dar propuestas para solucionar cuantas cuestiones puedan solventar las dificultades que
puedan surgir.

e Cumplir con el calendario previsto para el seguimiento y la evaluacién del Plan, asi como definir una
planificacién de reuniones de la propia comisién que facilite a las partes la organizacién y la participacién
activa.

e Cualquier otra funcidn que se decidiese en el seno de la comisién que promueva los valores y la
consecucioén del fin de la igualdad como garantia legal en la empresa.

e Elaboracién del informe de evaluacidn final del Plan de Igualdad.

11.2. Funcionamiento de la Comisidn de Seguimiento

Se realizaradn seguimientos intermedios del plan de igualdad cada 12 meses, realizandose una evaluacidn
final.

La Comision de Seguimiento de lgualdad se reunira de forma ordinaria cada 12 meses, y de forma
extraordinaria siempre que se considere necesario, pudiendo tener flexibilidad para mantener mas reuniones
de revision y evaluacion con las personas responsables designadas para controlar el cumplimiento de cada
una de las medidas (persona responsable de seleccion, persona responsable de cumplimiento normativo,
etc.). Se realizaran actas de las reuniones que se produzcan durante este periodo.

Las reuniones la comisidon se entenderdn validamente constituidas cuando a ella asista, presente o
representada, la mayoria absoluta de cada representacidn, pudiendo las partes acudir asistidas de las/los
asesoras/es que estimen convenientes.

Para la validez de los acuerdos de la comisidn se requerira del voto favorable de la mayoria absoluta de sus
integrantes. En el supuesto de que el informe de seguimiento plantee la necesidad de introducir
adaptaciones o modificaciones en algln aspecto relacionado con la ejecucién del Plan, se informard a la
Direccién de la empresa y a la plantilla a través de los medios previstos para tal fin.

Las personas integrantes de la Comision por la parte empresarial dedicardn parte de su jornada laboral,
previo acuerdo con la Direccidn, a la realizacidn de las funciones propias como integrantes de la comisién. Si
hubiera alguna baja temporal o indefinida de alguna de las personas integrantes, se procedera a cubrirla de
forma inmediata por otra persona de la organizacién, con el fin de mantener la estructura y equidad del
Comité.

11.3. Medios y herramientas

Para el cumplimiento de las funciones encomendadas a la Comisién de Seguimiento, la empresa se
compromete a facilitar los medios necesarios, en especial:

e Lugar adecuado para celebrar las reuniones. (despachos, salas de reuniones, etc.)

e Material y equipamiento preciso para ellas. (ordenadores, red informatica y de comunicaciones,
herramientas de reuniones virtuales, etc.)
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e Aportar la informacién estadistica, desagregada por sexo y categoria profesional, establecida en
criterios de seguimiento acordados para cada una de las medidas con la periodicidad
correspondiente.

Las horas de reunién de la comisién y las de preparacidn de esta se realizaran dentro de la jornada laboral
ordinaria.

La persona responsable-coordinadora designada sera la que facilite los medios adecuados, con el fin de
posibilitar el trabajo eficiente de la Comision.

Para el sistema de seguimiento y evaluacién del plan de igualdad se dispondran de las siguientes
herramientas:

1. Ficha de seguimiento de medidas del Plan de Igualdad.
2. Ficha de Evaluacion del Plan de Igualdad.
El seguimiento tiene como objetivos:
e Valorar el grado de cumplimiento de los objetivos y las medidas.
e Verificar la ejecucion de las medidas, y si ésta se ajusta a los objetivos inicialmente planteados.
e Comprobar si se cumple la calendarizacion propuesta.
e Establecer nuevas medidas o modificar las existentes.

El seguimiento debe centrarse en analizar la puesta en marcha y desarrollo de las diferentes medidas y
estrategias definidas en el Plan de Igualdad e indicar la necesidad, o no, de modificar total o parcialmente
alguna de las medidas emprendidas o incluir nuevas medidas anteriormente no detectadas.

La evaluacién, por su parte, tiene como objetivos:

e Conocer el grado de cumplimiento de los objetivos del Plan de Igualdad a lo largo de su periodo de
vigencia.

e Analizar el desarrollo del proceso del Plan.
e Reflexionar sobre la continuidad de las medidas.

e Identificar nuevas necesidades que requieran otras medidas para fomentar y garantizar la igualdad
de oportunidades de mujeres y hombres en la empresa, de acuerdo con el compromiso adquirido.

Esta evaluacion permite conocer qué se ha conseguido, qué se ha hecho y como se ha hecho.

La evaluacion final del Plan de Igualdad se realizara al finalizar su vigencia de 4 afios, mediante el célculo de
la evolucién de los indicadores y grado de ejecucion de las medidas del Plan a través de la Ficha de Evaluacion
del Plan de Igualdad que servird de base para emitir un Informe de Evaluacion del Plan de Igualdad en el que
se detallaran las principales conclusiones y recomendaciones de mejora teniendo en cuenta la evaluacion
sobre los resultados, los procesos y el impacto en y para la empresa y la plantilla que la compone.

Las partes implicadas en el proceso del seguimiento y evaluacidn del Plan de Igualdad establecerdn
propuestas de mejora en base a este informe, concretando un plan de mejora que permita:

a) Identificar las causas que provocan nuevas necesidades detectadas.
b) Establecer nuevas medidas de mejora o acciones para favorecer la igualdad.
c) Prioridades de accién y calendario de actuacion.

d) Revisar el sistema de seguimiento y control de las medidas y establecimiento de indicadores que
permitan concretar de forma cuantitativa y cualitativa los avances en materia de igualdad.
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El Plan de igualdad debera revisarse cuando concurran las siguientes circunstancias:

a)

b)

d)

Las medidas del plan de igualdad podrdn revisarse en cualquier momento a lo largo de su vigencia
con el fin de anadir, reorientar, mejorar, corregir, intensificar, atenuar o, incluso, dejar de aplicar
alguna medida que contenga en funcién de los efectos que vayan aprecidndose en relacién con la
consecucion de sus objetivos.

Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacidn a los requisitos legales y reglamentarios o su
insuficiencia como resultado de la actuacién de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

En los supuestos de fusidn, absorcién, transmisién o modificacion del estatus juridico de la empresa.

Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla de la empresa, sus métodos
de trabajo, organizacidon o sistemas retributivos, incluidas las inaplicaciones de convenio y las
modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o las situaciones analizadas en el diagndstico
de situacién que haya servido de base para su elaboracion.

Cuando una resolucidn judicial condene a la empresa por discriminacidn directa o indirecta por razén
de sexo o cuando determine la falta de adecuacién del plan de igualdad a los requisitos legales o
reglamentarios.

12. Procedimiento de modificacién del Plan de Igualdad

12.1. Origen de la modificacion

Los cambios sobre el Plan de Igualdad pueden tener su origen en:

El resultado de las revisiones periddicas realizadas por la Comisién de Seguimiento en el que la
solucidn a aplicar exija la realizacidon de modificaciones en las caracteristicas y estrategias del Plan.
Peticiones o sugerencias de las personas trabajadoras, quienes podran realizar su propuesta
enviando un correo electrénico a cumplimiento.normativo@tuyu.es, cuyo destinatario sera la
persona responsable de Cumplimiento Normativo, que informara a la Comisién de Seguimiento.
También deberdn considerase los posibles cambios que se produzcan en la organizacién o de sus
caracteristicas como consecuencia de:

o La creacién de nuevos centros de trabajo o la modificacion de los ya existentes, siendo la
propia Direccién quien se encargue de cursar ante la Comisidn de Seguimiento la
correspondiente solicitud de modificacion.

o Actuaciones contempladas en los planes de mejora aprobados por la Comisién de
Seguimiento.

12.2. Clasificaciéon de la modificacion

En cualquier caso, las solicitudes de modificacion deberan trasladarse a la Comisidn de Seguimiento, quien
las clasificara, y le asignara una prioridad segun los criterios que se describen a continuacion:

Baja, la modificacién tendria un impacto casi inapreciable en el Plan.
Media, cambios orientados a mejorar alguno de los dmbitos del Plan y ajustarlo de acuerdo con la
Ley y funcionalidad. El Plan seguiria vigente aun cuando la modificacién no se lleve a cabo.

Alta, cambios orientados a restablecer los criterios del Plan. Cambios en la legislacidén vigente en
materia de igualdad. Un numero significativo de objetivos no podrian cumplirse en caso de no
efectuarse el cambio.

Inmediata, proceso critico del Plan afectado. Los objetivos del Plan no pueden cumplirse. Denuncias
de acoso sexual o por razon de sexo, discriminacion, evidencias de desigualdad. Amerita la reunion
la Comision y aplicacion inmediata de medidas.
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12.3. Planificacion de la modificacion

La Comisién de Seguimiento debera acordar por mayoria absoluta la realizacién de la modificacién, tratando
de afectar lo minimo posible el cumplimiento de los objetivos ya establecidos. Para ello se realizara una
memoria descriptiva de la modificacion en el acta de reuniones, donde detallara:

e Origen de la modificacion.

e Ambito(s) del Plan que puede(n) verse afectados.

e Riesgos y Beneficios para la organizacidn y las personas trabajadoras.
e Planificacién y protocolo para seguir.

e Base legal o legitimacidn de la modificacién.

e Mecanismos para la comunicaciéon y divulgacién de los cambios.

e Aprobacion de la modificacidn.

En caso de que surgieran discrepancias, se acudird a la comisién paritaria del convenio o a érganos de
solucién de conflictos laborales para resolverlas.

12.4. Implantacion de la modificacion

La Comisidon de Seguimiento debera realizar las tareas asignadas siguiendo la planificacion establecida.
La(s) modificacion(es) debera(n) ser sometida(s) a control y seguimiento por parte de la Comision.

Los incidentes que puedan producirse durante la realizacidon de la(s) modificacidon(es) deberan quedar
documentados.

Una vez realizada(s) la(s) modificacidn(es) se emitira una nueva versién del Plan de Igualdad que debera ser
firmada por todos integrantes de la Comisién de Seguimiento.

12.5. Comunicacion de la modificacion

La nueva versidon del Plan de Igualdad debera ser comunicada a la Direccidn y a las personas trabajadoras a
través de los medios previstos para tal fin.

Asimismo, se registrara la nueva version del Plan de Igualdad en el Registro y Depdsito de Convenios
Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad (REGCON).




